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POLITICA INTEGRATA AZIENDALE 

 
La Direzione di SAUTECH S.R.L. riconosce nella qualità dei servizi erogati, nella tutela dell’ambiente, nella 
salute e sicurezza dei lavoratori, nella sicurezza delle informazioni, nella responsabilità sociale, nella 
valorizzazione delle persone e nella parità di genere elementi centrali della propria identità aziendale, 
del proprio modello organizzativo e della propria strategia di sviluppo sostenibile. 
L’azienda opera nel settore della progettazione e realizzazione di impianti di automazione industriale, 
robotica industriale, sistemi di telecontrollo, quadri ed impianti elettrici, nonché nella progettazione e 
realizzazione di sistemi informatici e servizi cloud, sviluppando soluzioni tecnologicamente avanzate in 
contesti nazionali ed internazionali. 
Nel corso degli anni SAUTECH ha consolidato un sistema organizzativo integrato orientato non soltanto 
alla conformità normativa, ma soprattutto alla creazione di valore per clienti, lavoratori, partner, 
istituzioni e stakeholder, investendo in innovazione, digitalizzazione, ricerca industriale, sviluppo 
sostenibile e crescita delle competenze professionali. 
La Direzione considera il Sistema Integrato Aziendale uno strumento dinamico di governo 
dell’organizzazione, finalizzato al miglioramento continuo delle performance aziendali, alla gestione 
efficace dei rischi, alla prevenzione degli impatti ambientali, alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 
alla protezione delle informazioni, alla valorizzazione delle risorse umane ed alla promozione di un 
ambiente di lavoro inclusivo, etico e rispettoso dei diritti fondamentali delle persone. 
In tale ottica, SAUTECH mantiene attivi sistemi di gestione e riconoscimenti coerenti con il proprio 
modello organizzativo e con i propri obiettivi strategici, tra cui: 
• Sistema di Gestione Qualità conforme alla UNI EN ISO 9001:2015; 
• Sistema di Gestione Ambientale conforme alla UNI EN ISO 14001:2015; 
• Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla UNI ISO 45001:2018; 
• Sistema di Gestione per la Sicurezza delle Informazioni conforme alla ISO/IEC 27001:2022, con 

riferimento alle linee guida ISO/IEC 27017 e ISO/IEC 27018; 
• Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022; 
• Sistema di Responsabilità Sociale conforme alla SA 8000:2014; 
• riconoscimenti tecnici e partnership tecnologiche specialistiche, tra cui Siemens Solution Partner 

– Automation Drives SCADA Basis; 
• competenze certificate in ambito Innovation Management secondo UNI 11814:2021. 
 
La Direzione ritiene che tali elementi rappresentino non un semplice insieme di certificazioni, ma la 
concreta espressione della volontà aziendale di sviluppare un’organizzazione affidabile, innovativa, 
sostenibile e responsabile, capace di operare con continuità, competenza e trasparenza in mercati ad 
elevata complessità tecnologica. 
 
SAUTECH si impegna pertanto a: 
mantenere un’organizzazione orientata al cliente, garantendo qualità, affidabilità, continuità operativa e 
controllo dei processi aziendali; 
promuovere un approccio basato sull’analisi del contesto, sulla gestione dei rischi e delle opportunità e 
sulla prevenzione delle criticità operative, ambientali, informatiche e di salute e sicurezza; 
garantire il rispetto delle prescrizioni legislative e regolamentari applicabili, nonché degli obblighi 
volontariamente sottoscritti dall’organizzazione; 
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proteggere la riservatezza, l’integrità e la disponibilità delle informazioni aziendali e dei dati trattati, 
anche attraverso processi strutturati di gestione della sicurezza informatica e dei servizi cloud; 
prevenire infortuni, malattie professionali, incidenti e situazioni di emergenza, promuovendo condizioni 
di lavoro sicure, salubri e coerenti con il benessere psicofisico delle persone; 
ridurre progressivamente gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attività, favorendo 
comportamenti sostenibili, gestione controllata dei rifiuti, utilizzo consapevole delle risorse e riduzione 
delle emissioni indirette; 
favorire la crescita professionale delle risorse umane attraverso attività formative, aggiornamento 
continuo, valorizzazione delle competenze e coinvolgimento attivo del personale nei processi aziendali; 
promuovere condizioni di lavoro fondate sul rispetto della dignità della persona, sulla parità di 
trattamento, sull’inclusione, sul contrasto a ogni forma di discriminazione e sulla tutela dei diritti umani 
e dei lavoratori; 
sviluppare relazioni trasparenti e collaborative con clienti, fornitori, partner tecnologici, enti pubblici, 
organismi di certificazione, istituzioni e stakeholder; 
sostenere processi di innovazione continua, ricerca applicata e sviluppo tecnologico, valorizzando le 
competenze aziendali maturate nei settori dell’automazione industriale, ICT, cybersecurity, cloud e 
trasformazione digitale. 
 
La presente Politica Integrata Aziendale costituisce riferimento strategico per la definizione degli 
obiettivi aziendali, dei programmi di miglioramento e delle decisioni organizzative della Società. 
La Direzione si impegna a diffondere, sostenere e riesaminare periodicamente la presente Politica 
affinché essa rimanga coerente con l’evoluzione del contesto aziendale, normativo, tecnologico e 
sociale, assicurandone piena applicazione a tutti i livelli dell’organizzazione. 
 
 
Il presente documento viene affisso in Bacheca e sul sito aziendale perché tutti possano leggerne i 
contenuti. 
 
 
     Data:                                                                                                                     L’ Amministratore Unico 
13/04/26                                                                                                                      Vincenzo Della Mura 
 
 


